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El trabajo de la mesa Vida Universitaria parte por la realizacién de un diagnostico de
la situacidn actual de la Facultad con respecto a las areas identificadas por la MCCF:

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL:

- Considerar los efectos de la movilizacion estudiantil en la convivencia
cotidiana

- Carencia de mecanismos de comunicacion efectivos y eficientes. Se tiene
que los mecanismos de comunicacién actuales son los consejos de escuela,
Consejo de Facultad y pagina web, proponiendo en este aspecto poseer una
base de datos con los representantes de estamentos que trabajen en distintas
areas como CESOP, CAPSE, centros de estudiantes, etc. Para poder coordinar y
comunicarse mejor

- Poca discusion e informacion de derechos y garantias laborales, siendo
distinto en el casos de los profesores horas y planta. Se tiene que el cambio
de contrato laboral no existié una induccion para informar el cambio, por tanto
no fue comprendido el sentido ni se logro el objetivo.

- Enrelacién a lo anterior, no existe una INDUCCION que traspase los
objetivos, expectativas, valores, metodologias y en la implementacion de
cambios que se realizan en la escuela, facultad e institucidn, esto pasa a nivel
de todos los estamentos.

- No existen instancias de vinculacion con instancias académicas o
jornadas de trabajo entre facultades y escuelas, quiza esta sea la tinica

- La participacion se dispone solo a nivel de informacion, no dejando en
claro el rol que se espera al dar la informacién para lograr una participaciéon
activa

- Existe una subestimacion de los espacios, al no poseer el suficiente
espacio e infraestructura para generar una convivencia efectiva entre e intra
estamentos. Ademas se percibe una mala utilizacion de los espacios,
segregacion, aislamiento de algunos estamentos como los miembros del
CESOP, y hasta una toma de espacios



Se propone para facilitar el diagnostico y la definicion de problematicas, trabajar con
la metodologia del arbol de problemas, lo cual ayudo a confeccionar la matriz para
organizar las propuestas y alternativas de accién que se presentan a continuacion:
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DIAGNOSTICO Desarticulaciény falta de comunicacioén entrey
dentro de los estamentos. PROPUESTA ALTERNATIVAS DEACCION

Articulacion interna:

Difusion de actividades de CESOP Y CAPSE de Sgto. y Serena.
Dialogos con los Centros CESOP y CAPSE

*Crear los didlogos FACSO con diversos intereses.

TR Diseiio e implementacion Coordinacion de Plan Comun a través de comunidades de
aprendizaje.(inter secciones, inter niveles ).

conflictos iti
académicosy de ““?M IEACSO Proyectos de intervencion social en conjunto entre |as escuelas.
politicos Aenci o com"fmcac'o“a ’ Fortalecer las bienvenidas de alumnos, inauguracion de afio académico.
TN asociada a recursos Mejor articulacion y organizacion oportuna con foco en fortalecimiento de
estudiantes propios, y de sello identidad de Facultad y de cada Escuela

Prejuicios a nivel
universidad para
con la FACSO

responsabilidades Plan comun debe orientarse a crear conciencia, competencias e identidad
- interdisciplinar.

compartidas. Crear y fortalecer espacios identitarios en Facso Institucionalmente.

Mayor articulacion entre coordinacion de comunicaciones FACSO y

CCEE.

Poca daridad en
roles y
Conflictoy atribuciones de
hostilidad entre ERCEE SRRt Transparencia
estamentos Consejos de Facultad abiertos a la comunidad universitaria de Facultad
Procedimientos democraticos publicosy difundidos a la comunidad
Actas Publicas de Consejos, con entrega oportuna (dentro de las 2
: . - semanas de realizado), con lista de participantes, tabla de puntos
Mal utilizadon 5 v Desinformadon tratados y acuerdos: FACSO, Escuelasy CCEE.
e B atno falta e Cuenta publica anual de cada instancia(Consejos y CCEE).

enerar 5 ocedimientos TR A 2
C‘EM i comunicacior : Ll Cuenta publica de asambleistas, Trimestralmente.

SBIIUANIAasU0s

Ampliar la participacion de los estamentos en la toma de decisiones.:
Ampliar el espacio de participacion a consejos de delegados, y publicc
en general de los diversos estamentos.

Facultad de voto de todos los estamentos miembros del Consejo de
FACSO y de Escuela.

ningiin estamento Generar |a reflexion sobre el tipo de Democracia Interna de FACSO que
queremos.

No existen

Falta de espadios 4
de coordinacion procedimientos de

inter escuelas Falta de INDUCCION para

estrategia de
resoludon de

S Fomentar diversas modalidades de participacion a los estamentos, a
b Staeir - travgés de t.alleres y{g seminari.os.de voluntariados sociales, proyectos
de los espacios y Faita de politica Fortalecerla sociales, intervencion comunitaria, salud rural, fondos concursables, etc.
lainfra "ec‘?';e"::““‘ Participacionde los Involucrar al_e_stamento de guardias, estafetas, técnicosy personal de
estructura ! estamentos en los aseo en actwndac?es de FACSO. -
procesos académicos, Induccion a estudiantes sobre estructura, historia y sello de la

instituci ) d universidad y Facultad
msutucionales y ae Diseiiar un manual de gestion administrativa y académica.

Facultad. Incentivar la participacion de docentes en reuniones y a informarse.




DIAGNOSTICO

Mal manejo de los
conflictos
académicos y
politicos

Prejuicios a nivel
universidad para
con la FACSO

Conflictoy
hostilidad entre

Mal utilizacion
de espados al no
generar
convivenda

Falta de espacios
de coordinacion
inter escuelas
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de los espados y
lainfra
estructura

PROPUESTA

Fortalecer los actuales espacios

de encuentro Y
Recuperacion de espacio. Con
participacion de todos los

ALTERNATIVAS DEACCION

Protocolo de utilizacion de espacios y recursos.

Construir el cede FACSO en un espacio comun, de uso de
todos los estamentos.

Hacer un proyecto de mejora de los espacios, terraza
FACSO. sala de profesores, Halls de accesos., pasillos,

estamentos. optimizacion de espacios. etc..
Reflexionar como FACSO los procesos de autoevaluacion de las
carreras( Fortalezasy debilidades comunesy particulares).
Evaluacion de cuenta publica.
Do dandaden Hacer una cuenta publica participativa.
roles y ] Evaluacion y monitoreo de los planes estratégicos.
atribuciones de [ Evaluacion y monitoreo de compromisos adquiridos enlos Plenos
- REFLEXION Y CRECIMIENTO
SRUR CIRENND de Claustro FACSO.
Reflexion y didlogo interestamentaltras los procesos de conflicto
0 movilizacion que puedan suceder, atravesde asambleas
ampliadas a todos los estamentos.
Desinformacdion
de cambios en
procedimientos
Evaluacion de los procedimientos y dispositivos de
resolucion de conflictos existentes (Claustros y Reglamento
Noewsten | . CONVIVENCIA Y REOLUCION d€ Convivencia) y ,
procedimientos de DE CONFLICTOS Dar seguimiento a la resolucion de conflictos

INDUCCION para
ningun estamento

Generar Claustros de Emergencia

Falta de politica
de comunicacon
interna

- CONDICIONES LABORALES

Revisar y mejorar las condiciones contractuales de
docentes jornada y funcionarios.

Revisar y mejorar las condiciones contractuales de
docentes hora y ayudantes.

Realizar un diagnéstico de factores psicosociales en el
contexto laboral(ACHS) a cargo del CAPSE.

Analizar una propuesta de mejoramiento de las condiciones
laborales de guardias, Sras. De aseo. Estafetas y
audiovisual.



