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Presentacion

Estimadas y Estimados estudiantes,

Les doy la bienvenida a la Universidad Central de Chile y especialmente a nuestra Facultad de Derecho y Humanidades.
Sabemos que es un ano distinto por la emergencia sanitaria en la que nos encontramos, no obstante, estamos
preparados para entregarles como Facultad y Carrera de Trabajo Social los contenidos correspondientes, ademas de la

aplicacion practica de ellos, a través del material que han preparado nuestros docentes.

Actualmente, la carrera de Trabajo Social es un pilar fundamental en la Universidad y en el devenir nacional, pues
estamos participando de forma activa en las distintas actividades y acciones que generamos como comunidad.
Queremos a partir de ello, fomentar el sello de pluralismo, independencia y compromiso, que nos caracteriza y destaca,

el cual esta presente en la formacién que reciben a lo largo de la carrera.

Les acompafaremos a través de las plataformas y herramientas disefiadas, las cuales se encuentran disponibles para su
uso, este Manual entrega informacién general sobre autoridades, docentes, organizacién, asignaturas, pasantias,
convenios internacionales, becas y conectividad, entre otros antecedentes que estan disponibles para ustedes en el

desarrollo de su vida estudiantil.

Asimismo, invitamos a participar en las distintas actividades que desarrollamos, tales como talleres, seminarios y otras

actividades que nuestra Facultad en forma permanente dispone para sus estudiantes.

Como centralino, conozco el desafio que implica incorporarse a la Universidad en la situacion sanitaria actual. Es por
ello que reforzamos y mantenemos el compromiso adquirido como autoridades, cuerpo docente, funcionarias y
funcionarios, con su formacién, para que puedan a través del desarrollo de conocimientos, herramientas y habilidades

potenciar al maximo sus aprendizajes, siendo un aporte para la sociedad y para nuestro pais.

Sean todos y todas muy bienvenidos(as) a la Universidad Central de Chile y a nuestra Facultad.

EMILIO ONATE VERA
DECANO
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES.



Nuestra Universidad

La Universidad Central es una institucion de educacion superior de caracter nacional y privado -sin fines de lucro- que
asume la formacién académica desde un alto compromiso con el pais para entregar a su patria un ciudadano con
conciencia social, promotor de los valores de tolerancia, pluralismo y equidad, asi como también del respeto y
aceptacion de la diversidad en todos los ambitos de su quehacer. La universidad tiene como valor fundacional la
formacion integral de sus estudiantes. Esta implica una perspectiva de aprendizaje intencionada, tendiente al
fortalecimiento de una personalidad responsable, critica, participativa, creativa, solidaria y con capacidad de reconocer
e interactuar con su entorno y asi construir su identidad cultural. Busca promover el crecimiento humano a través de
un proceso que supone una visién multidimensional de la persona, y tiende a desarrollar aspectos como la inteligencia
emocional, intelectual, social, material y ética-valérica. También resulta de vital importancia el papel de la corporacién
como centro irradiador y difusor del conocimiento, arte, el deporte, las tradiciones y la historia patria en la sociedad.

Fundada en 1982, la UCEN es -junto con otras dos instituciones- la universidad privada mas antigua de Chile. Posee
actualmente carreras técnicas de nivel superior, una sede regional en la regién de Coquimbo y cinco facultades que
imparten 31 carreras de pregrado, y varios diplomados, magisteres, y postitulos; potencia especialmente la
investigacion a través de centros de estudio, institutos de investigacion, y un Fondo Interno de Investigacion, que se
suman al trabajo investigativo que se realiza en las facultades, escuelas y catedras. Con mas de catorce mil alumnos de
pregrado y postgrado y mas de 20.000 egresados, ratifica su éxito como caso Unico en el sistema universitario chileno.
Efectivamente, porque constituye una propuesta educativa diferente que reinvierte todas sus utilidades en la misma
entidad; es propietaria de los edificios, terrenos y demas bienes en los que funciona; y cuya administracién y desarrollo
recae en sus propios académicos a través de una estructura de gobierno democratico.

Estructura de la Universidad Central (Resolucién N°0835/2019)
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Autoridades

A. Autoridades de la Universidad Central

Santiago Gonzalez Larrain

Rector

Ingeniero Civil en Obras Civiles de la Universidad de Santiago de Chile, con un Postitulo en
Administracion de Empresas en la Universidad Catodlica de Chile, y un Diploma en
Evaluacion de Proyectos en la Universidad de Chile. Dentro de su dilatada y destacada
trayectoria profesional, entre los afios 2008 y 2010 ocup6 el cargo de Ministro de Mineria,
durante el gobierno de Michelle Bachelet, asumiendo también en dicho periodo la
presidencia de los directorios en las empresas publicas, CODELCO, ENAP y ENAMI. En el
ejercicio de su gestion le correspondid presidir la Comision Chilena del Cobre, COCHILCO,
entidad gubernamental destinada a fiscalizar y evaluar la gestién de la gran mineria del
cobre estatal.

Juan Pablo Prieto Cox

Vicerrector Académico

Licenciado en Ciencias con menciéon en Matematica de la Universidad de Chile en 1983.
Realizé en los Estados Unidos sus estudios de postgrado, logrando el grado de Master of
Science, en la Ohio State University el afio 1986 y su Ph.D. el aifio 1990, en la misma
Universidad. En el afio 1991 regresa a Chile a realizar su Postdoctorado en la Universidad
de Chile.

Rafael Castro Carrasco

Vicerrector de Administracién y Finanzas

Contador publico y auditor de la Universidad de Talca y magister en Gerencia y Politicas
Publicas de la Universidad Adolfo Ibanez. Se ha desempenado como auditor y fiscalizador
en la Contraloria General de la Republica y ocupado diferentes puestos de direccion en el
area de la Administracién y las Finanzas en el Instituto de Desarrollo Agropecuario
(INDAP).

Enrique Fernandez Darraz

Vicerrector de Desarrollo Institucional

Profesor de Historia y Geografia de la Universidad de Concepcion. Magister en Sociologia,
de la Pontificia Universidad Catélica y Doctorado en Sociologia de la Universidad Libre de
Berlin.




Jaime Alonso Barrientos

Vicerrector Regional

Master en Estado y Derecho por la Euskal Herriko Unibersitatea EHU (Universidad del Pais
Vasco). Posee el titulo profesional de Cientista Politico y el grado de Licenciado en Ciencia
Politica por la Pontificia Universidad Catélica de Chile y el titulo Profesional de Ingeniero
Comercial, los grados de Licenciado en Administracion de Empresas y Comercio
Internacional por la Universidad Arturo Prat de Iquique.



B. Autoridades de la Facultad de Derecho y Humanidades

Emilio Oiate Vera

Decano de la Facultad de Derecho y Humanidades

Abogado de la Universidad Central de Chile, Magister en Gerencia y Politicas Publicas
de la Universidad Adolfo Ibafiez, Magister en Derecho Administrativo de la Universidad
Catdlica de Valparaiso, cuenta con un Post titulo en Derecho y Politica Contemporanea
de la Universidad de Lleida, Espafa. En el afio 1997 fue elegido Presidente del Centro
de Alumnos de la Facultad de Derecho y luego en el ailo 1998 es electo Presidente de
la Federacién de Estudiantes de la Universidad Central de Chile.

Jorge Ulloa Plaza

Secretario de Facultad
Bachiller en Ciencias Sociales; Licenciado en Ciencias Juridicas Universidad La Republica,

Abogado. Magister en filosofia menciéon axiologia y filosofia politica, Universidad de Chile,
Doctor en Filosofia mencién filosofia moral y politica Universidad de Chile. Becario

Conicyt- beca nacional de doctorado 2013 N° 21130146.

Rafael Pastor Besoain

Director de Escuela de Derecho y Trabajo Social
Abogado Pontificia Universidad Catélica de Chile. Master (MSc) of Development Studies de

Victoria University of Wellington y Master of Public Policy de University of Oxford, con mas
de 10 afos de experiencia en la gestién y observancia de la Propiedad Intelectual,
Industrial y nombres de dominio. Fue Presidente del Tribunal de Propiedad Industrial y es
Arbitro NIC Chile para la resolucién en conflictos de asignacién de nombres de dominio.

Ana Maria Galdames Paredes

Directora de Carrera Trabajo Social Santiago
Trabajadora Social, Doctora en Educacién, Magister en Pedagogia Universitaria, Diplomada

en Mediacion Familiar y Escolar. Ha integrado y dirigido equipos interdisciplinarios, en el
ambito familiar y educacional, desarrollando conjuntamente docencia universitaria en

instituciones de Educacién Superior.

Cecilia Gonzales Jeria

Directora (i) de Carrera Trabajo Social Regién de Coquimbo.
Trabajadora Social, Magister en Pedagogia Social, Diplomada en Salud Mental, Diplomada

en Mediacién y Violencia Intrafamiliar, ha participado activamente en la formacién
académica de Trabajadores/as Sociales en instituciones educacionales universitarias e
instituto profesionales. Dirigido y formado equipos de trabajo en distintas areas.

Samuel Erices Riquelme

Secretario de Estudios Trabajo Social Santiago
Trabajador Social, Magister en Intervencién Social mencién Familias Universidad Catélica

Silva Henriquez, Diplomado en familia, Diplomado en Gestion de Organizaciones Sociales,
Diplomado en Docencia Educacién Superior, se ha desempenado en diversas instituciones
de educacién superior, desarrollado en el ambito privado y publico, fue director ejecutivo
en organizaciones sociales y ha participado en la gestién de programas en el area de la
salud mental e inclusién social.
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C. Equipo Administrativo

Viviana Pozo Ovalle
Gloria Alvarez Pozo

Eva Palavecino Morales
Karen Munoz Parada
Jaqueline Aréstica Marin
Judith Moreno Fuentes
Margarita Pino Rosales

Mario Torres Chavez

Carolina Valdés Peina

Secretaria Decanato

Secretaria encargada en el control y ejecucion del presupuesto de la
Facultad

Secretaria de Carrera Trabajo Social Santiago

Secretaria Direccién de Escuela de Derecho y Trabajo Social

Secretaria Direccion de Carrera de Derecho y Trabajo Social, La Serena y
atencién de estudiantes pregrado.

Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado (OASE)

Secretaria Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado (OASE)

Asistente en sostenimiento y control de base de datos de egresados de la
OASE

Secretaria Postgrado y Formacién Continua de la Facultad.
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D. Nuestra carrera

La carrera define su quehacer, en concordancia los lineamientos institucionales, por lo que resulta necesario indicar
que el fundamento organico de la mision institucional consta en el articulo 6° del Estatuto de la Corporacion, donde se
establece que la Universidad nace para: “crear, fomentar, transmitir y conservar la cultura en sus mas diversas
expresiones, contribuyendo al desarrollo espiritual y material de la Nacién, mediante los recursos del saber filoséfico,
cientifico, tecnolégico, de las artes y de las letras en sus mas altas manifestaciones” .

En concordancia a ello, la carrera ha establecido su mision y vision, y horizonte de sentido:

Misién

Formacion profesional y el desarrollo integral de los/as estudiantes, para que se vinculen activa y productivamente al
contexto social, cultural, econémico, ambiental, ético y politico y aporten a través de su ejercicio profesional al
desarrollo de redes sociales, con criterios de sostenibilidad y excelencia.

Vision

Busca constituirse en un espacio académico donde se articulen procesos formativos a través de la vinculacién directa y
permanente con las personas en su medio social, con el fin de hacerse cargo de las dindmicas sociales, histéricas y
emergentes del pais, incorporando a los actores en tanto ciudadania, bajo una mirada teérico-metodoldgica de trabajo
social prospectivo.

Horizonte de sentido

Se orienta a la formacion profesional y disciplinar, inicial y continua, basada en una postura fundada, reflexiva y ético
politico, que promueve la transformacién, desarrollo y bienestar social en contextos diversos.
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E. Cuerpo Académico de la Carrera de Trabajo Social

e L

Dra. Ana Maria Galdames Paredes Santiago
Directora Trabajo Social Santiago

Mg. Samuel Erices Riquelme Santiago
Secretario de Estudios Trabajo Social Santiago

Mg. Andrea Duran Zuhiga Santiago
Mg. Mauricio Cérdova Bozo Santiago
Mg. Hugo Covarrubias Valenzuela Santiago
Mg. Magaly Garrido Diaz Santiago
Dra. Ana L6pez Dietz Santiago
Dra. Pamela Caro Molina Santiago
Dra. Maria Soledad Latorre Santiago
Dra. Maria Gladys Olivo Santiago

Dra. Emilie Raymond

Dr. Pablo Pulgar Moya Santiago
Mg. Eleany Perera Rivas Santiago
Mg. Braulio Grez Donoso Santiago
Mg. Carol Fontena Vera Santiago
Mg. Gemita Igor Rencoret Santiago
Mg. Karla Lara Vargas Santiago
Mg. Margarita Navarro Young Santiago
Mg. Priscilla Carrasco Pizarro Santiago
Mg. Paulina Parra Ponce de Leén Santiago
Mg. Rafael Medina Donoso Santiago
Mg. Rodrigo Sandoval Ducoing Santiago
Mg. Susana Arancibia Olguin Santiago
Mg. Ximena Iturra Michea Santiago
Mg. Valeria Cabrera Jorquera Santiago
Mg. Romina Parisi Valladares Santiago
Mg. Ingrid Zillman Garrido Santiago
Mg. Rodrigo Ahumada Cabello Santiago
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Mg. Reynerio Garcia de la Pastora Santiago

Mg. Cecilia Gonzalez Jeria Coquimbo
Directora (i) Trabajo Social Coquimbo

Dra. Elia Sepulveda Hernandez Coquimbo
Mg. Gabriel Canihuente Maureira Coquimbo
Mg. Maria Herrera Duran Coquimbo
Mg. Mauricio Dini Piccirilli Coquimbo
Mg. Rosa Valderrama Diaz Coquimbo
Mg. Francisco Aspe Bou Coquimbo
Mg. Rubén Carrasco Silva Coquimbo
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Plan de Estudios
A. Perfil de Egreso

La Carrera de Trabajo Social de la Universidad Central de Chile, se regira por las normas generales dispuestas por la
Universidad, Reglamento de convivencia y vida estudiantil, Resolucion N°491, Reglamento de la Facultad de Derecho y
Humanidades, la normativa vigente de la Unidad de Genero y Diversidad a través del Protocolo de género y actuacion
ante todo tipo de agresién y/o discriminacién, y de la reglamentacién establecida en el presente Reglamento de
Carrera.

La Carrera de Trabajo Social ha establecido como Perfil de Egreso! de las y los Trabajadores Sociales, poseer
competencias para desempenarse en diferentes ambitos de intervencién, planificacion, gestiéon e investigacion social
con una perspectiva ética, reflexiva y critica.

Son capaces de desarrollar estrategias de intervenciéon innovadoras, buscando potenciar las capacidades de los sujetos
sociales, con el propésito de contribuir al mejoramiento de sus condiciones de vida. En su desempeno profesional,
asumen un enfoque de derechos y respeto a la dignidad de las personas, comunicando de manera clara, adecuada y
pertinente informacién relevante relacionada con instituciones, organizaciones y redes sociales. Implementan
metodologias que contribuyen al diseiio y evaluacién de planes, programas y proyectos sociales, respaldadas en una
base tedrica en ciencias sociales, que les facilite actuar en equipos interdisciplinarios, aportando un enfoque que
integre la inter-subjetividad y herramientas de gestién aplicadas en el contexto de organizaciones publicas y privadas a
nivel micro, meso y macro social.

Investigan desde una perspectiva propia del Trabajo Social y sistematiza procesos, utilizando metodologias y técnicas
rigurosas de registro y andlisis de datos e informacién, valorando y difundiendo los hallazgos provenientes de la
reflexion y andlisis critico de los fendmenos sociales en el contexto nacional y latinoamericano.

Igualmente, las siguientes orientaciones, disposiciones, conocimientos, habilidades y destrezas se consideran deseables
y factibles para obtener el grado académico de licenciado(a) en Trabajo Social, para ejercer las labores ocupacionales
coincidentes con el titulo de Trabajador (a) Social y se explicita de la siguiente manera:

a) Los trabajadores(as) Sociales de la Universidad Central de Chile poseen competencias para desemperiarse en
diferentes dmbitos de intervencion, planificacion, gestion e investigacion social con una perspectiva ética,
reflexiva y critica.

b) Son capaces de desarrollar estrategias de intervencién innovadoras, buscando potenciar las capacidades de los
sujetos sociales, con el propdsito de contribuir al mejoramiento de sus condiciones de vida. En su desempefo
profesional, asumen un enfoque de derechos y respeto a la dignidad de las personas, comunicando de manera
clara, adecuada y pertinente informacion relevante relacionada con instituciones, organizaciones y redes
sociales

c) Implementan metodologias que contribuyen al disefio y evaluacion de planes, programas y proyectos sociales,
respaldadas en una base tedrica en ciencias sociales, que les facilite actuar en equipos interdisciplinarios,
aportando un enfoque que integre la intersubjetividad y herramientas de gestion aplicadas en el contexto de
organizaciones publicas y privadas a nivel micro, meso y macro social.

1 Resolucién N° 1122/2016 Plan de estudios de la Carrera de Trabajo Socifb



d) Investigan desde una perspectiva propia del Trabajo Social y sistematizan procesos, utilizando metodologias y
técnicas rigurosas de registro y andlisis de datos e informacion, valorando y difundiendo los hallazgos
provenientes de la reflexion y andlisis critico de los fendmenos sociales en el contexto nacional y
latinoamericano.

A través del Plan de Estudio conformado por el conjunto de actividades académicas y curriculares que se desarrollan a
través de las directrices de la Escuela de Derecho y Trabajo Social de la Facultad de Derecho y Humanidades de la
Universidad Central de Chile, se establece que la trayectoria curricular posee el objeto de entregar formacion,
conocimientos, capacidades y competencias necesarias para obtener el grado académico de Licenciada y Licenciado en
Trabajo Social, y el titulo profesional en Trabajadora y Trabajador Social, segln las disposiciones establecidas en Plan de
estudios de la Carrera de Trabajo Social a través de la Resolucién N°1122 del 01 de abril de 2016.

El Plan de Estudios de la Carrera de Trabajo Social comprende 53 asignaturas distribuidas en 10 semestres académicos
(5 anos), que poseen caracter de: asignaturas troncales (disciplinares y profesionales), asignaturas de especializacion
(obligatorias y electivas) y asignaturas complementarias. Los dominios de la Carrera se relacionan con las siguientes
lineas:

a) Linea de intervencién social: Busca desarrollar la capacidad de intervenir en fendmenos relacionados con
sujetos sociales, asumiendo un enfoque de derechos, basdndose en teorias provenientes del ambito de
ciencias sociales, en el conocimiento de diferentes modelos y estrategias de intervencion y en la comprension
critica y reflexiva de procesos, sistemas y redes. A su vez, busca fortalecer la capacidad de reflexién a partir de
la practica como una estrategia orientada a convertir las experiencias en instancias de aprendizaje y
reforzamiento de la identidad profesional.

b) Linea de investigacion social: Se enfoca en desarrollar la capacidad de disefiar e implementar proyectos de
investigacion, y de sistematizar experiencias de intervencién, mediante metodologias y técnicas de las ciencias
sociales, incluyendo la investigacién participativa.

c) Linea de planificacién y gestion social: Promueve el disefio, implementacién y evaluacion de planes, programas
y proyectos sociales en el area de los fendmenos sociales situados.

Segln lo anteriormente descrito y con la finalidad de lograr el conocimiento integral en el estudiantado, el plan de
estudios se articula a partir de los siguientes ciclos:

a) Ciclo Basico: Se sitlla desde el primer al cuarto semestre, incluye elementos introductorios de las Ciencias
Sociales y del Trabajo Social, busca la adquisiciéon de conocimientos epistemologicos, tedricos, metodologicos y
ético-politicos fundamentales

b) Ciclo Intermedio: Se sitGia quinto al octavo semestre, consiste en el desarrollo de competencias que faciliten la
articulaciéon de los saberes provenientes de las Ciencias Sociales con modelos y estrategias clasicas e
innovadoras de intervencién, investigacion social, y planificacién y gestién social.

c¢) Ciclo Avanzado: Se sitia del noveno al décimo, refiere a la integracion de aprendizajes, traducidos en la
elaboraciéon de una tesis en el marco de la Seminario de Tesis | y Il y Practica Profesional.

El Plan de estudios presenta requisitos que guardan relacién con la necesidad de asegurar un nivel de resultados
aprendizajes logrados que permiten la progresién en el plan de estudio.
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B. Asignaturas del plan de estudios y sus prerrequisitos

POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL ADMISION
PERSPECTIVA HISTORICA Y POLITICA DEL 4 ADMISION
TRABAJO SOCIAL

FILOSOFIA MODERNA 4 ADMISION
LOGICA DE LA INVESTIGACION SOCIAL 4 ADMISION
HISTORIA SOCIAL DE CHILE Y 4 ADMISION

LATINOAMERICA

EXPRESION ORAL Y ESCRITA PARA LAS 4 ADMISION
CIENCIAS SOCIALES

TOTAL 24

ASIGNATURAS SEGUNDO SEMESTRE

FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS 4 ADMISION
REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE 4 ADMISION
INTERVENCION |

ANTROPOLOGIA SOCIAL 4 ADMISION
POLITICAS PUBLICAS Y PROBLEMAS 4 ADMISION
SOCIALES

PSICOLOGIA SOCIAL 4 ADMISION
INGLES | 4 ADMISION
TOTAL 24

ASIGNATURAS TERCER SEMESTRE

MODELOS Y ESTRATEGIAS DE 4 PERSPECTIVA HISTORICA Y POLITICA DEL
INTERVENCION SOCIAL | TRABAJO SOCIAL

REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE 4 REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
INTERVENCION I INTERVENCION |

INVESTIGACION SOCIAL CUANTITATIVA 4 LOGICA DE LA INVESTIGACION SOCIAL
ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS Y 4 ADMISION

TRABAJO SOCIAL

ETICA Y DERECHOS HUMANOS 4 ADMISION

INGLES Il 4 INGLES |

TOTAL 24

ASIGNATURAS CUARTO SEMESTRE

MODELOS Y ESTRATEGIAS DE 4 MODELOS Y ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION SOCIAL II INTERVENCION SOCIAL |
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ECONOMIA Y DESARROLLO

REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
INTERVENCION IIi

ANALISIS DE INFORMACION
CUANTITATIVA

GOBIERNO Y GESTION MUNICIPAL

INGLES Il

TOTAL

4 ADMISION

4 REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
INTERVENCION II

4 INVESTIGACION SOCIAL CUANTITATIVA

4 ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS Y TRABAIO
SOCIAL

4 INGLES Il

24
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ASIGNATURAS QUINTO SEMESTRE

MODELOS Y ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION SOCIAL Il

FUNDAMENTOS SOCIO-JURIDICOS PARA
LA INTERVENCION SOCIAL

REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
INTERVENCION SOCIAL IV

INVESTIGACION SOCIAL CUALITATIVA

PLANIFICACION Y GESTION |

FENOMENOS SOCIALES EMERGENTES |

CURSO TRANSVERSAL INSTITUCIONAL |
TOTAL
ASIGNATURAS SEXTO SEMESTRE

ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
INTERVENCION

EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS
SOCIALES

REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
INTERVENCION SOCIAL V

ANALISIS DE INFORMACION CUALITATIVA
PLANIFICACION Y GESTION SOCIAL Il

FENOMENOS SOCIALES EMERGENTES I

CURSO TRANSVERSAL INSTITUCIONAL ||
TOTAL

ASIGNATURAS SEPTIMO SEMESTRE
CIUDADANIA Y PARTICIPACION SOCIAL
TEORIA Y TECNICA DE LA COMUNICACION
SOCIAL

REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
INTERVENCION SOCIAL VI

SISTEMATIZACION PARA LA
INTERVENCION

DISENO DE PROYECTOS SOCIALES
OPTATIVO DE FACULTAD |

TOTAL

ASIGNATURAS OCTAVO SEMESTRE

DILEMAS ETICOS EN TRABAJO SOCIAL

26

28

24

19

MODELOS Y ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION SOCIAL II

MODELOS Y ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION SOCIAL |

REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
INTERVENCION SOCIAL Il

LOGICA DE LA INVESTIGACION SOCIAL

ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS Y
TRABAJO SOCIAL

MODELOS Y ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION SOCIAL |

ADMISION

MODELOS Y ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION SOCIAL |

FILOSOFiA MODERNA

REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
INTERVENCION SOCIAL IV

INVESTIGACION SOCIAL CUALITATIVA

PLANIFICACION Y GESTION SOCIAL |

MODELOS Y ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION SOCIAL |

ADMISION

ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS Y
TRABAJO SOCIAL

EXPRESION ORAL Y ESCRITA PARA LAS
CIENCIAS SOCIALES

REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
INTERVENCION SOCIAL V

MODELOS Y ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION SOCIAL IlI

PLANIFICACION Y GESTION SOCIAL |

ADMISION

ETICA Y DERECHOS HUMANOS



REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
INTERVENCION SOCIAL VII

INVESTIGACION PARTICIPATIVA
EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES
OPTATIVO DE FACULTAD II

TOTAL

ASIGNATURAS NOVENO SEMESTRE

SEMINARIO DE TESIS |

TALLER Y PRACTICA PROFESIONAL |

TOTAL

ASIGNATURAS DECIMO SEMESTRE
SEMINARIO DE TESIS Il
TALLER Y PRACTICA PROFESIONAL I

TOTAL

20

20

REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
INTERVENCION SOCIAL VI

INVESTIGACION SOCIAL CUALITATIVA
DISENO DE PROYECTOS SOCIALES

ADMISION

ANALISIS DE INFORMACION CUALITATIVA
ANALISIS DE INFORMACION CUANTITATIVA

REFLEXIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
INTERVENCION VII

SEMINARIO DE TESIS |

TALLER Y PRACTICA PROFESIONAL |



C. Malla Curricular

MALLA CURRICULAR TRABAJO SOCIAL

TITULO PROFESIONAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
| SEMESTRE 1l SEMESTRE 1l SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE Vil SEMESTRE VIl SEMESTRE [XSEMESTRE X SEMESTRE

Transversal Transversal
Institucional I** || Institucional II**

. . * 12 malla curncular estd sujeta a revision, debdo a que puede espenmentar cambios.
Cursts comunes Facultad de Derecho y Humanidades / ** Cursos comunes UCEN Revisat ilfima act 5 6o Wninescaatrlel

W dea de tntervencién  ECompetencia Trnsverssl - MM irea Planificacicn W Area de Investigacian M Compatenciz Transversal I Optativa Facuitad [ 1 Transversal lestitucional M Cicla Avanzade
Sacial ttica y Gestidn Social Social Comunicacién
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D. Linea de Reflexividad en los procesos de intervenciéon (pasantias
intermedias)

La linea de Reflexividad se orienta a la Integracidn tedrica-metodoldgica desde una perspectiva fundada, situada y reflexiva del Trabajo Social, que de
manera progresiva permite a los estudiantes el desarrollo de competencias profesionales, de acuerdo al perfil de egreso que promueve la carrera en
los distintos niveles de intervencion y contextos.

Esto facilita el desarrollo de la practica profesional, en vias a integrar los niveles de intervencion individual, familiar, gtupalyconmmariadeawerdoa
ransformaciones

su pertinencia y la construccion conjunta de t.

en colaboracion con personas que integran los contextos de intervencion

ARTO ANO

0 A
Dimension Reflexividad | Reflexividad I Reflexividad Ill | Reflexividad IV | Reflexividad V Reflexividad VI | Reflexividad Vil
Horas totalesy | 20 horas 20 horas. 40 horas 60 horas 60 horas 70 horas 70 horas
por semana 5 x4 semanas S5x4 semanas 4 x 10 semanas 6 x10 semanas 6 x10 semanas Tx 10 semanas 7x10 semanas
Competencias Social Trabajo Sociad o Sociad T Social jo Social T Social
Entasis profesionales m m pos Fﬁﬂm 6&% mm
Asignaturas Modelos Psicologia Social Modeios Modelos Modelos
asociadas Bt y Politica eslmeo;l a:meo;lyll qut:slyn Ennnoi::m Mlll
Analwsis de Psicologia Social | Psicologia Socal
zgrmv Politicas Publicas Fund Fundameitos m m
wadn Sockd Sociopridcos de | Sociojuridicosde | Goblemno Gob!m')I
Politicas Publicas 2 Intervencion 18 SNervencicn mmu‘napn Gestion Municipat
L. e Social Planficacon Planificacion
Disefio de Disefio de
Proyectos Proyectos Sociales
Sistematzacion Sistematizacion
Paa s Parala
intervencion intervencion
Cudadania y Evaluacion de
wxﬂn proyectos sociales
Actividades Entrevista a Vistas Observacion de Diagndstico en Implementacion Dagndstico Evaluacion de
asociadas trabajador social domiciliares expenencias de TS | diversos dmbaosh oe cwuit%i: il
Visita instiucional | Utiizacion de L'mn. . mrmnm mm’&/ ;,m“!"o con comunidad y
programas Utigacion de Oe i3 nstitsaon con comunidady | Tganzaciones
Catastros computaciondles | programas 30013008 3 “' [ﬂ!mml o ;
“m) computacionales Famdias: G‘W asociadosa i6n de fa Intervencion
Propuesta plan de famiia y grupos muumm social
mu& Utiizacion de COMPUIACIONaes | nilizacion de
eS8 | computacionales grogramas
£ .
Unkzacion de
programas
computacionaies
Productos mm Informe social Informe de & Informe Sistematizacion Informe Smmn::dén
caso mnavut!crn de
ﬁm&’m e Incorporen trabajen con : ISc‘u'n' trabajen con - trabajen trabajen con mlmnlencon
con
Zr:g::s:uu Fﬂmm % ¥ grupos gﬁiaym g:m:: oo o
Instituciones Insttuciones Escuelas, Liceos, | de Sakud, socio de Salud, socio comunitarios, comunitarios,
de Salud, socio de Sakud, 500 Ingituciones Jndicas, de jundicas, de m mons
juridicas, de ridicas, de deiwl 300 m vivienda de X de Salud,
My de intanciay Programas ;‘.'mukm :.num AMuitos municipaidades uumupd%“ades
Juventud, jventud, Adultos | ¢ nfancay mayores. mayores.
mayores. mayores. s
Asistencia 100%
stro Todas las actividades deben ser MWEMw a coordinadora de
Regi ¥ Supervisiones registradas y contar .- = . entregadas pricticas y
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a) Pasantias intermedias

La carrera incorpora las pasantias tempranas entre los objetivos planteados para nutrir el perfil de egreso y
entregar nuevas herramientas para enfrentar los desafios exigidos en el mundo laboral ya que cada
estudiante de Trabajo Social al estar en contacto con las realidades podra conocer de manera mas profunda
e integral los diferentes fenémenos que comprende la educacion y formacion de una Trabajadora Social o un
Trabajador Social.

Las pasantias en Trabajo Social comienzan a partir del segundo afo de la carrera, organizadas de manera
progresiva en la Linea de Reflexividad para la Intervencién Social hasta el cuarto afno de la carrera, pues
en el quinto afio corresponde que la o el estudiante realice la Practica Profesional.

Es responsabilidad de la coordinacién de las pasantias en la Linea de Reflexividad:

®  Suscribir el compromiso semestral de los derechos y deberes de practicantes de la Linea de
Reflexividad.

* Organizar los periodos de pasantia y coordinar al equipo de docentes supervisores académicos e
institucionales para efectos del cumplimiento de los estadndares de aseguramiento de calidad, de la
direccién de carrera de Trabajo Social. Para ello se reline con el equipo de profesores de forma
mensual.

* Gestionar redes institucionales y convenios macro, presentando probabilidades y/o alternativas a
la direccion de carrera para su validacion final y establecimiento del convenio de colaboracion.

®  Evaluar, analizar y seleccionar la designacion de estudiantes a centros de pasantia, segin sus
intereses y las condiciones establecidas en los programas de estudios, debiendo presentar la
propuesta a la direccion de la carrera para su validacién final.

* Informar al estudiantado, no mas alla de las dos primeras semanas del inicio del semestre, la
asignacion a sus centros de pasantia.

* Asegurar la aplicacién de los instrumentos de evaluacién, calendario académico, procesos
curriculares y formativos, conforme a los estandares emanados desde la direccién de la carrera de
Trabajo Social, velando por su uso en forma y oportunidad.

* Al término de cada semestre, realizar una evaluacién de los procesos de cada uno de los tipos de
pasantia contemplados en el plan de estudio de la carrera de Trabajo Social y emitir una
sistematizacién de sus logros y desafios.

* Disenar instrumentos y aplicar herramientas que permitan realizar la pesquisa de intereses e
inclinaciones vocacionales del alumnado, a fin de parear éstas con la asignacion de los centros de
pasantia.

® Realizar al inicio y al término del semestre, reuniones con docentes supervisores de terreno a fin
de alinear y cristalizar la estrategia académica de las asignaturas de la linea y cumplimentar los
objetivos formativos que la misma tiene en su tributacion al perfil de egreso, de acuerdo con las
directrices emanadas desde la direcciéon de la carrera.

®* Realizar al término de cada semestre, una reunién con docentes supervisores de terreno, con el
objeto de analizar, evaluar, prospectar e implementar las mejoras orientadas a lograr que las
estrategias de intervencién de las asignaturas tengan un soporte técnico, metodolégico y
académico, de mejor y mayor impacto, en pro de la calidad del proceso formativo de las y los
estudiantes.

* Realizar una vez al ano y antes de la primera quincena del mes de enero, una exposicion de los
logros documentados de las pasantias, asi como una descripcién de los centros de pasantia
prospectados para el siguiente proceso lectivo, de modo que las y los estudiantes puedan conocer
la oferta disponible y poner sus intereses para adscribirse.

* Semestralmente la coordinacién de la Linea de Reflexividad en los Procesos de Intervencién Social
entregard a la direccion de carrera una sistematizacion que contendra: Centros de pasantia,
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nimero de estudiantes, niveles de practica, evidencias, actas de reuniones, convenios con
instituciones.
La Coordinacién de la Linea de Reflexividad, deberd, iniciado cada semestre, asegurar una oferta
suficiente de cupos de pasantia para todo el estudiantado correspondiente, debiendo los centros
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo precedente, para lo cual,
emitirad al dia habil nimero veinte de iniciado el semestre, las néminas de asignacién de las y los
estudiantes a sus centros de pasantia, procurando siempre, realizar la asignacion de acuerdo a la
pesquisa previa de sus intereses.
Aquellos(as) estudiantes que hayan realizado acciones de autogestion de sus centros de pasantia
deben comunicar a la coordinacién de la Linea de Reflexividad el nombre, RUT, domicilio, teléfono,
e-mail de la institucién, y el nombre, cargo, profesién, teléfono y el mail del profesional que estara
a cargo del proceso de supervisiéon de terreno, de acuerdo con un formulario pre - establecido, el
que deberad consignar el timbre de la organizacion y la firma de la o el responsable. Esta
comunicacion debe ser realizada por cada estudiante los primeros 10 dias corridos de iniciado el
semestre lectivo.
De acuerdo con los procedimientos establecidos, la solicitud de aprobacién del centro de pasantia
autogestionado por parte dela o el estudiante, la coordinacién de Reflexividad debera emitir en un
plazo de 5 dias habiles de ingresada la solicitud, su aprobaciéon o rechazo, de acuerdo con el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Reglamento de Trabajo Social, la que debera
ser comunicada a la o el estudiante por medios formales, y con aprobacién previa de la Directora
de carrera.
En caso de rechazo, la o el estudiante deberd realizar su proceso de pasantia en el centro que le
sea asignado por la coordinacién de Reflexividad.
Cada estudiante que haya sido asignado a un centro de pasantia podra dentro de los primeros 10
dias habiles desde su insercion, solicitar cambios ya sea a otro centro de pasantia, o a otro
programa o proyecto dentro del mismo centro de pasantia, debiendo elevar esta solicitud a la
coordinacion de Reflexividad, explicando las razones que la motivan.
Sera la coordinacion de Reflexividad, quien en un plazo maximo de tres dias habiles de presentada
la solicitud, la que emita con conocimiento de la Direccion de carrera, la aprobacion o rechazo del
cambio solicitado.
No se aceptaran solicitudes de cambio de centro de pasantia pasados los primeros 10 dias habiles
de insercion al centro. Cada estudiante debera, no obstante, la presentaciéon de su solicitud de
cambio de centro, asistir al mismo que le fuera asignado y cumplir a cabalidad con las exigencias
que en materia académica y de pasantia se le exigieren. El no cumplimiento de esta condicién
determinara la reprobacién de la asignatura.
En caso de rechazo de la solicitud, ésta debera ser fundada y por escrito, pudiendo en tal caso, y
no obstante el rechazo, si es de su interés perseverar en el cambio, autogestionar un segundo
centro de pasantia, dentro de los 10 dias corridos desde que se le notifico el rechazo. Mientras la o
el estudiante realice la autogestion de un nuevo centro, no podra dejar de asistir al centro que le
fuera asignado en el origen, ya que, de abandonar el proceso de pasantia, la asignatura sera
reprobada.
Si un(a) estudiante solicitare dentro de los primeros 10 dias corridos desde la notificacion del
rechazo de cambio de centro de pasantia la aprobacion de un centro autogestionado, debera
solicitar a la coordinacién de Reflexividad una evaluaciéon del mismo, a fin de acreditar el
cumplimiento de lo estipulado en el articulo N°3 del Reglamento, para lo cual, y dentro de los 5
dias habiles siguientes que la coordinacion de Reflexividad tome conocimiento por medios
formales de la solicitud de evaluacién del centro de pasantia autogestionado por parte dela o el
estudiante, se llevara a cabo por aquel/la dicha evaluacién, a fin de resolver o no su aprobacién.
La aprobacién o rechazo del centro de pasantia le serd comunicada al estudiante correspondiente
por medios formales y sera siempre fundada. En caso de ser rechazada la solicitud de evaluacion
del Centro de Pasantia auto gestionado, la o el estudiante debera proseguir su proceso de pasantia
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b)

en el Centro que le fuera asignado en el origen y al que debié seguir asistiendo mientras se
tramitaba su solicitud.

En caso de que la solicitud presentada para el cambio de centro de pasantia fuere aprobada, la
coordinaciéon de Reflexividad debera asignar un nuevo centro dentro los primeros cinco dias
habiles desde que le fue notificada la aprobacién de su solicitud, procurando siempre atender a
sus intereses y condiciones particulares, en la medida de lo posible, comunicacion que le sera
enviada a la o el estudiante por escrito.

La o el estudiante deberd presentarse a su nuevo centro de pasantia, con el debido
acompanamiento del docente a cargo, como maximo, una semana después de haberle notificado
la nueva asignacion, debiendo cerrar procesos y todo trabajo que le hubiera sido encomendado en
su anterior Centro de Practica. Si esto no se realizare en los términos anotados, la o el estudiante
podra ser reprobada o reprobado con nota minima (1.0) por incumplimiento grave de sus
obligaciones. De cualquier manera, el cierre con el Centro de Pasantia de origen debera ser
refrendado en la forma establecida por este protocolo, con un formulario que debe ser suscrito
por cada estudiante, su docente a cargo y supervisor(a) de terreno conjuntamente, y entregado a
la Coordinacién de Reflexividad, 5 dias habiles después de concluida la pasantia en el Centro de
Pasantia de origen.

Con todo, no se tramitaran gestiones con motivo de solicitudes de cambio de Centro de Pasantia
después de los primeros 40 dias corridos desde que se inici6 el semestre lectivo, debiendo en tales
casos, el estudiantado debera ajustarse a la asignacion realizada en los términos dispuestos por
este protocolo.

La carrera de Trabajo Social, como forma de respetar y garantizar procesos de aprendizajes
significativos y acordes al modelo de pasantias, establecerd un minimo de dos (2) y maximo de
cuatro (4) estudiantes por centro de pasantia y un maximo de 10 estudiantes por seccion.

Una vez concluido el proceso de designacion en los plazos previstos por este Reglamento, y para
efectos de validacién final, la coordinacion de Reflexividad informara a la Direccién de carrera de
Trabajo Social los respectivos Centros de pasantia, las y los estudiantes asignados a cada uno de
ellos, identificacion de la o el Supervisor Institucional y la o el Docente Tutor por seccién. La
Direccion de carrera validara la informacion, comunicandola no mas alld de 10 dias corridos de
haber recepcionado la informacion, esto es, no mas allad de 30 dias corridos de haber iniciado el
semestre.

La Supervisora o el Supervisor Institucional

Cada supervisor(a) institucional, es un profesional Trabajador Social o de profesion afin, que se
encarga de guiar, asesorar y evaluar en el Centro de Pasantia al estudiante adscrito a la
organizacién.

Las evaluaciones realizadas por las o los Supervisores Institucionales son parte del proceso de
desarrollo de aprendizaje y conformacion de competencias de cada estudiante, constituyéndose
en un referente educativo para quienes que se encuentran en pasantia. Dichos supervisores deben
contar con un perfil que dé cuenta de conocimientos y habilidades para organizar y gestionar
condiciones de aprendizaje. Entre sus tareas destacan:

a) Integrar y orientar al estudiantado en pasantia en el marco normativo
institucional, su organizacién, estipulaciones en materia de seguridad,
procedimientos de trabajo y funcionamiento, caracteristicas y perfiles usuarios
de la institucién e indicaciones acerca de la cultura organizacional del Centro.

b) Establecer un plan de trabajo que incluya objetivos/ actividades y
responsabilidades acordes 3[3 asignatura y nivel.



e) Evaluar al alumno(a), al término del proceso lectivo semestral, de acuerdo con el
instrumento previsto para ello

f) Comunicar a la docencia de la asignatura toda situacion que parezca relevante y
que obstaculice o entorpezca el proceso formativo.

c. Docente de Reflexividad

* Docentes de la asignatura de Reflexividad en los procesos de intervencion Social, tienen por
misién; implementar el programa de asignatura, cuyo desarrollo se encuentra en el syllabus.

* A suvez debe supervisar individual o grupalmente a sus estudiantes en sus centros de pasantia al
menos al inicio y al término de ésta, registrando dicha visita a través de un acta de supervisiéon que
evidencie esta tarea.

* Especificamente, las funciones del docente de reflexividad incluyen:

a)

e)
f)

g)

Orientar al alumnado en la aplicacion de teorias, métodos y técnicas propias del Trabajo
Social, situando la intervencion de acuerdo con el centro de pasantia en que se encuentre
realizando su pasantia.

Informar a estudiantes en pasantia sobre el formato, contenidos y condiciones de
aprobacién que deben poseer los trabajos académicos que se requieran.

Evaluar de acuerdo con las pautas elaboradas para tal efecto por la Coordinacién y
retroalimentar los desempenos observados.

Revisar periddicamente el cuaderno de campo, portafolios de pasantias y/o cualquier otro
documento o evidencia de la gestion de estudiantes pasantes.

Revisar y firmar en cada visita los registros de asistencia de estudiantes pasantes.
Informar a la Coordinacién de Reflexividad, y en un plazo no superior a 12 horas,
cualquier situacion irregular que se genere con motivo de pasantia.

Participar en las reuniones organizadas por la Coordinacion de pasantia de la carrera.

* Todo docente de la asignatura deberd garantizar que en cada una de las pasantias
correspondientes a la linea de reflexividad en los procesos de intervencion Social del plan de
estudio, se realicen las siguientes dindmicas y procesos:

a)

b)

Clases lectivas: El espacio de aula constituye un elemento que permite el abordaje de
contenidos metodolégicos propios de Trabajo Social. Adicionalmente contribuye a
integrar contenidos de las asignaturas abordadas por el alumnado, pues propicia
espacios de analisis y reflexion guiados y situados.

Pasantia: Es la instancia educativa donde cada estudiante debe desarrollar su pasantia
debiendo lograr los objetivos de aprendizaje establecidos seglin asignatura y gradualidad
escalar del trayecto educativo. El espacio de pasantia debe contar con una organizacién
que dé cuenta de una organica que permita disefar, implementar y evaluar el proceso de
pasantias. También es un espacio donde la o el supervisor académico debe promover
instancias de deliberacion y analisis relativas a la pasantia que permitan plasmar una
practica reflexiva.

Supervisiones individuales o grupales, es un proceso de acompafamiento formativo
destinado a facilitar el proceso de movilizacién de recursos en tanto actitudes, aptitudes
y conocimiento de éste. Busca asesorar al estudiantado a lo largo de su proceso de
pasantia en aspectos metodoldgicos, analizar problematicas desde diferentes angulos y
reforzar aprendizajes que pueden presentar mayor déficit.
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Centros de Pasantia

Dado los objetivos de formaciéon de las pasantias, las elecciones de las areas y sectores de
actuacion, son fundamentales, ya que sus escenarios y contextos deben propiciar dindmicas y
procesos pedagogicos altamente participativos que aporten al desarrollo de las capacidades y
habilidades estudiantiles. Por ello, para que una institucion pueda constituirse como Centro de
Pasantia, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Sus caracteristicas y ambito de actuacion deberan ser consistentes con los lineamientos y
Perfil de Egreso de la Carrera de Trabajo Social.

b) Existir en el equipo de trabajo institucional una Trabajadora o Trabajador Social, y en
ausencia de esta o este, un profesional del area de las ciencias sociales, en posesion de su
titulo profesional, que ejerza las tareas de Supervisora o Supervisor Institucional.

c) Ofrecer un espacio fisico seguro y acorde a las funciones y tareas que desarrollara la o el
estudiante en su pasantia

d) Que las autoridades, jefaturas o directivos, autoricen la incorporacién de las o los
estudiantes a la pasantia.

Deberes y Derechos de estudiantes en Pasantia

Deben cumplir con el 100% de las horas exigidas en el programa, tanto de aula como de pasantia.

Registrar su asistencia en el centro de pasantia, al inicio y salida respectivamente, en una plantilla
de Registro de Asistencia confeccionada especialmente para este efecto. Dicha plantilla al término
del proceso de pasantia debera ser firmada y timbrada por Supervisores respectivos del centro de
pasantia y entregada a Docente Supervisor.

Todas las comunicaciones realizadas por estudiantes con motivo de sus ausencias deben ser
siempre comunicadas por escrito dentro de las primeras 24 horas tanto a la Docentes
Supervisores, como al centro de practica. Todas las inasistencias deben ser debidamente
justificadas y recuperadas, en horario equivalente al establecido al final del periodo de Pasantia,
recuperaciones que podrian comprender vacaciones si se hace necesario, las que, en todo caso, no
podran extenderse por mas de 30 dias después de concluido el semestre lectivo, pudiendo en ese
caso, rezagarse la clausura del semestre académico del estudiante. Si al cabo de los 30 dias de
concluido el semestre no ha logrado cumplimentar las horas exigidas, la pasantia se tendra por
reprobada.

Es una falta aquella registrar dos atrasos en un mes, dos atrasos superiores a quince minutos en
un mes, retirarse antes del horario establecido, o dos inasistencias injustificadas en un mes. Dos
faltas en el proceso, o en su caso, reiteracion de las conductas sefialadas sobre una falta en un
mismo mes, habilitan al Supervisor de Terreno para reprobar al estudiante por faltas reiteradas en
el proceso de pasantia.

Para asistir al Centro de pasantia debera presentarse con vestimenta acorde al centro (adecuada a
su labor profesional).

En el caso de estudiantes embarazadas, la coordinacion de Reflexividad solicitara la presentacién
de un certificado de salud emitido por matrona o médico, que especifique que no tiene
impedimentos para iniciar y/o continuar su proceso de pasantia. Asimismo, las exigencias para
dichas estudiantes en la aprobacién de las pasantias seran las mismas que para todos los
estudiantes en relacion con el cumplimiento de horas, procesos, productos, desempefio de roles y
funciones.

27



La o el estudiante debe mantener una vinculacién permanente con profesionales guias de terreno
del centro de pasantia con el propdsito de establecer una comunicacion directa y fluida.

Acatar normas y reglamentos internos del centro de pasantia, en especial, las relativas a
seguridad.

Exhibir una adecuada actitud personal y profesional en el Centro de pasantia, acorde con los
principios éticos que rigen la disciplina.

Reportar a Docencia Supervisora cualquier dificultad en el desempefio de sus tareas durante el
proceso de pasantia de manera formal.

Asegurar el resguardo de informacion calificada de sensible y que, siendo administrada por la
institucién, es privativa de beneficiarios y/o clientes de esta, debiendo en tales términos, asegurar
y resguardar su confidencialidad.

Respetar las disposiciones vigentes en la institucion donde realiza la pasantia e insertarse en
funcién de los requerimientos establecidos.

Mantener al dia su cuaderno de campo que evidencia el trabajo realizado.

Entregar en los plazos establecidos, productos académicos exigidos en el contexto de la pasantia,
tanto la Docencia Supervisora como por la o el Supervisor Institucional.

De la actitud personal y profesional.

Mientras el alumnado permanezca en su centro de pasantia, deberdn tener presente las siguientes
conductas:

g.

a) Mantener un trato cordial, respetuoso y pertinente con las y los integrantes del centro de
pasantia.

b) Mostrar una actitud de colaboracién durante todas las actividades que se realicen mientras
permanezca en el Centro de pasantia.

De las causales de reprobacion.

Constituyen causales de reprobacion inmediata las siguientes situaciones:

Dos faltas a la pasantia de manera injustificada.

La suspension de la pasantia solicitada por el centro de pasantia.

La ejecucion de acciones renidas con la ética profesional, como por ejemplo ocultamiento o
falseamiento de la informacién, plagio, faltas de respeto a las o los trabajadores del centro de
pasantia, maltrato fisico y/o psicolégico y/o verbal a personas con las que se relaciona en su
pasantia, divulgacion de informacién sensible, o cualquier otra contravencion que afecte la honra, la
imagen o el funcionamiento del centro de pasantia y/o de uno de sus colaboradores.
Incumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento Académico o al Reglamento Interno del
Centro de pasantia.

Desestimacion en mas de una ocasion, de las sugerencias u observaciones de la Supervisién
Docente y/o Institucional.

Calificacién de Supervisién en Terreno que sea inferior a 4.0, aunque las restantes calificaciones, en
promedio con la primera, sea superior a 4.0.

Si se suscitaren otras causales de interrupcion o reprobacién distintas a las enumeradas, seran
analizadas por Comité Curricular, que en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que toma
conocimiento de la(s) causal(es) de eventual reprobaciéon por parte de la Coordinacién de
Reflexividad, el que agregard un informe con los hechos de que se trate y las evidencias que lo
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avalan, adoptara una decision, que serd comunicada de forma escrita a cada estudiante a los quince
dias habiles de tomarse conocimiento de los hechos.

h) La o el estudiante, atendiendo al debido proceso, podra hacer una apelaciéon ante el comité
curricular, que deliberara en un plazo de quince dias desde la fecha de recepcién de la apelacién a
través de la Secretaria de Estudio.

E. Licenciatura en Trabajo Social

Una vez que cada estudiante apruebe las asignaturas establecidas en el plan de estudios vigente, desde el
primer a octavo semestre obtiene el grado de Licenciada o Licenciado en Trabajo Social, respectivamente
(Resolucién N?1122 Plan de Estudios de la carrera de Trabajo Social).

F. Proceso de titulacion

Para el proceso de titulacién, el/la estudiante debe haber cumplido con los requisitos que establece el plan
de estudios y asi dar inicio de este cursando el IX y X semestre. En donde se dictan las asignaturas de Taller y
Practica Profesional | y Il, Seminario de Tesis | y Il. A modo ambas asignaturas son cursadas por todo el
alumnado de la carrera, que han aprobado los criterios expuestos en el Plan de Estudio? y permiten obtener
el titulo profesional de Trabajador/a Social. La duracién de esta actividad curricular es de dos semestres
académicos y se realiza durante el tltimo ano de formacién.

Referido a Seminario de Tesis | y l13es una investigacion que culmina con el documento tesis y la presentacion
publica ante una comisién en el tema desarrollado por la o el estudiante.

Respecto a la conformacion de los cursos de estas asignaturas, se conforma por ocho estudiantes maximo,
dado la complejidad del proceso.

El calculo de la calificacion final de la carrera se obtiene segln tabla4

Calificacion del grado académico de Licenciada/o en Trabajo Social (ler 70%
al 8° semestre inclusive)

Promedio simple de las calificaciones de las asignaturas del novenoy 20%
décimo semestre

Calificacion obtenida en el Examen de Titulo 10%

Total 100%

G. Examen de Titulo

2Resolucion N° 1122/2016 Plan de estudios de la Carrera de Trabajo Social
3Se desarrollara segiin normativa Seminario de Tesis

4 Articulo N° 11 Resolucién N° 1122/2016 Plan de estudios de la azgrera de Trabajo Social



La tesis es la finalizacion del trabajo de investigacion realizado por estudiantes durante el afo en que
desarrolla la investigacion, cuyos areas pueden deben estar relacionadas al ejercicio de la practica
profesional o a una investigacién que se realice de forma independiente a ello>.

Para el desarrollo de este trabajo académico, se estable que el grupo de trabajo serd constituido con un
minimo de un o una estudiante y maximo dos estudiantes quienes compartiran las actividades propias de la
construccién del documento.

Las asignaturas de Taller y Practica Profesional | y Il, Seminario de Tesis | y Il, da paso a la participacion del
Examen de Titulo.

La comisién evaluadora del trabajo estd orientada a la participacién y calificacion de ésta , donde
estudiantes presentan una sintesis de todas las etapas de su investigacion, que debe estar previamente
aprobada por docente guia y docente tematico.

La comisién estard compuesta por:
1. Profesor/a guia

2. Profesor/a tematico informante

3. Profesor/a jornada Carrera Trabajo Social, quien actia como ministro de fe.

La calendarizacion del Examen de Titulo serad informada desde la Direccion de Carrera a través de la o el
profesional Coordinador/a del proceso, cautelando la asistencia de los integrantes de la comision y de los
estudiantes.

Las causales de reprobaciéon del examen de titulo son:

a) No presentarse al examen de Tesis, sin mediar autorizacion de la Direccion de Carrera Trabajo
Social.

b) La nota del examen de Tesis igual o inferior a 3.9 (Tres puntos nueve), en esta circunstancia la o el
estudiante serd informada o informado de sus evaluaciones y tendrd derecho a una segunda
oportunidad de rendir Examen de Tesis, a realizarse no antes de 15 dias habiles desde la fecha de su
primer examen o en el plazo establecido por la Carrera de Trabajo Social.

c) No presentarse a examen de segunda oportunidad.

d) Rendir en segunda y Gltima oportunidad, siendo la nota del Examen de Tesis igual o inferior a 3.9
(Tres puntos nueve).

Las especificaciones respecto a este proceso se encuentran contenidas en el Protocolo de Tesis y Taller y
Practica Profesional.

H. Modalidad de estudios

5 Se desarrollara segtin Protocolo de Seminario Tesis -Taller y Pragt&a Profesional



La modalidad regular de estudios de la carrera de Trabajo Social de la Facultad de Derecho y Humanidades
es presencial, no obstante, en el periodo de crisis sanitaria iniciada en el afno 2020 en nuestro pais y de
acuerdo de los lineamientos informados a la Superintendencia de Educacién Superior se implementa una

modalidad de educacion remota, con la utilizacion de dos plataformas principales Moodle y Teams.

Para ello se generaron mecanismos para el uso docente y estudiantil, que se encuentran contenidos en el
siguiente enlace Ucen Online - Estudiantes (ucentral.cl). Para el afio 2022, se iniciard un retorno a la
presencialidad por lo que el uso de estas plataformas se mantendra. Con la finalidad de apoyar el desarrollo

de la docencia en situaciones que se requiera dado la contingencia nacional en torno a aspectos sanitarios.

Normativa Relevante

La Universidad y la Facultad se destacan por contar con normativa que regula todos los aspectos
importantes de la carrera de Derecho y de los alumnos, entre las que podemos destacar:

Reglamento General de Estudios Resolucién N°112/1991

Reglamento de Convivencia y Vida Estudiantil Resolucién N°4915/2014
Reglamento de la Facultad de Derecho Resolucién N°4818/2016
Reglamento de la Carrera de Derecho Resolucién N°4819/2016

Reglamento de programa de becas de la Resolucion N°5399/2015
Universidad
Central de Chile.

Nuevo cédigo de ética de la Universidad Central de Resolucion N°2401/2015
Chile

Calendario Académico para estudiantes 2021 Resolucion N°6454/2020

Actividad Académica del Estudiante

A. Distribucion horaria de médulos de clases
El 18 de octubre de 2018, por medio de la resolucion N°5457 de 2018, se aprobd la nueva distribucion

horaria de modulos a contar del periodo académico 2019, el cual consta en la siguiente tabla:

B. Carga Académica
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https://www.ucentral.cl/online/estudiantes.html
http://www.ucentral.cl/disposiciones-de-orden-estudiantil/prontus_ucentral2012/2012-08-09/122146.html
http://www.ucentral.cl/disposiciones-de-orden-estudiantil/prontus_ucentral2012/2012-08-09/122146.html
http://www.ucentral.cl/prontus_ucentral2012/site/artic/20111226/asocfile/20111226114945/regalmento_facultad.pdf
http://www.ucentral.cl/perfil-de-la-carrera/prontus_ucentral2012/2011-12-26/114945.html
http://www.ucentral.cl/disposiciones-de-orden-estudiantil/prontus_ucentral2012/2012-08-09/122146.html
http://www.ucentral.cl/disposiciones-de-orden-estudiantil/prontus_ucentral2012/2012-08-09/122146.html
http://www.ucentral.cl/disposiciones-de-instructivos-y-procedimientos/prontus_ucentral2012/2012-08-10/111521.html
http://www.ucentral.cl/disposiciones-de-instructivos-y-procedimientos/prontus_ucentral2012/2012-08-10/111521.html
https://www.ucentral.cl/ucentral/site/docs/20210111/20210111130314/res_6454.pdf

Jornada Médulos Horario

1¢ 08:15 - 08:55

08:55 - 09:35

5e 09:45 - 10:25

10:25 - 11,05

3¢ 11:15 - 11:55

11:55 - 12:35

Biitens 4¢ 12:45 - 13:25

13:25 - 14,05

50 14:15 - 14:55

14:55 - 15:35

6e 15:45 - 16:25

16:25 - 17:05

7 17:15-17:55

17:55 - 18:35

Diurna y/o 3¢ 18:50 - 19:30

Vespertina 19:30 - 20:10

ge 20:15 - 20:55

4 20:55 - 21:35
Vespertina

100 21:40 - 22:20

22:20 - 23:00

El trabajo académico del o la estudiante se mide cuantitativamente mediante horas, con un tope
maximo, salvo expresa autorizacion de la Directora de Carrera. En consecuencia, por regla general, la
carga académica del estudiante no puede exceder de 32 horas semanales presenciales, salvo
excepciones.

El o la estudiante que ingresa al primer semestre de la carrera de Trabajo Social, sera inscrito por la
institucién en todas las asignaturas y su correspondiente seccion que contempla el plan de estudios
vigente para ese nivel. Desde el segundo nivel, el o la estudiante debera participar del proceso de
autoinscripcion de asignaturas y seleccién de profesores.

Respecto a lo anterior, es importante tener en consideracion las siguientes reglas:

®* No podran inscribir ninguna asignatura cuyos médulos tengan entre si coincidencia horaria.

* No podran inscribir asignaturas correspondientes a un nivel superior mientras no hayan aprobado
aquellas que corresponden a sus prerrequisitos.

* Constituyen prerrequisitos para inscribir asignaturas del nivel que corresponda, aquellos referidos a
asignaturas que conforman un cuerpo homogéneo de materias o una secuencia légica de
contenidos y competencias que estan determinados en el plan de estudio.

®* Enlos casos en que por aplicacion de los puntos anteriores el estudiante solo pueda inscribir una o
dos asignaturas, la Direccién de Carrera, podra, a peticién del estudiante, adicionar su carga
académica hasta completar un maximo de cuatro, y estas asignaturas deberan tener la menor
relacion posible con las que tenga pendiente el estudiante en niveles inferiores y no deben existir
coincidencias horarias entre ellas. relacién con la inscripcion de asignaturas y eleccion de
profesor(a), se aplicaran las siguientes reglas:

* Lainscripcion de las asignaturas se hara por los estudiantes en la fecha establecida para ello, por los
medios que disponga la Universidad, conforme al niimero maximo de vacantes establecido para
cada asignatura.

* Tendran la primera opcion de eleccién, los y las estudiantes que hayan aprobado todas sus
asignaturas en la temporada ordinaria, de acuerdo con el promedio general del nivel que curso.

* La segunda opcién la tendran aquellos estudiantes que aprueben todas sus asignaturas al término
de la temporada extraordinaria.

* En el caso que los estudiantes no inscriban sus asignaturas y se encuentren matriculados, la
Secretaria de Estudios y la Direccion de la Cgrzrera Regién de Coquimbo asignaran la carga



académica.
*  Dentro de los primeros quince dias corridos de clase de cada semestre, el estudiante podra realizar
cambios a su carga académica (Proceso de agrega-elimina).

C. Evaluaciones

Las evaluaciones consisten en un proceso permanente, sistematico y formativo que se realiza durante el
periodo académico, las cuales se efectiian conforme a las disposiciones indicadas en el Reglamento de la
Carrera de Trabajo Social.

El rendimiento del estudiantado de pregrado perteneciente a la Carrera de Trabajo Social, previo al examen,
sera determinado a través de tres evaluaciones, con la ponderacién que se indica:

1° Nota 30% Prueba individual
2° Nota 30% Trabajo grupal
3° Nota 40% Prueba individual

Todas las evaluaciones tienden a desarrollar y ponderar las aptitudes, habilidades, destrezas,
conocimientos y competencias descritas en el perfil de egreso de la carrera.

La calificacion del rendimiento académico se expresard mediante notas en la escala de 1,0 (uno coma
cero) a 7,0 (siete comas cero), hasta con un decimal. Para los efectos del calculo se considerara también
la centésima, que de ser igual o superior a 0.05 se aproximara a la décima superior y que de ser inferior
a esa cifra se desestimara.

En las evaluaciones del semestre académico para la obtencion de nota cuatro, se utilizara una escala con
exigencia minima de un 60%.

Evaluacion de examenes: Todas las actividades curriculares incluyen examen, excepto la linea de
Reflexividad en los procesos de intervencion social.

Se contempla la posibilidad de eximicion y para su calculo las notas obtenidas en el semestre lectivo
ponderan un 70% y la nota examen pondera un 30%, relacionado a ello se aplica la siguiente tabla:

Entre 4.0 (Cuatro coma cero) a 5.4 (Cinco Posee derecho a rendir examen
coma cuatro)

Igual o superior a 5.5 (Cinco coma cinco)  Eximido/a de rendir examen

Igual o inferior 3.9 (Tres coma nueve) No posee derecho a rendir examen
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La Directora de carrera de Trabajo Social, podra en todo momento determinar que las evaluaciones de mas
de una seccién de una asignatura dictada sean idénticas, es decir, tantas preguntas de prueba, preguntas de
examenes, trabajos y pauta de evaluacion para todas las secciones de la asignatura respectiva,
correspondiendo al Secretario de Estudios que se realice el cumplimiento de la entrega de contenido
declarado en el Syllabus.

Todas las evaluaciones deberan contar con un instrumento que permita entregar una retroalimentacion a sus
estudiantes (Rubrica, pauta de cotejo u otras).

El Secretario de Estudios, propondra para su aprobacion a la Direcciéon de Carrera el calendario de pruebas y
examenes y demas medidas que sean necesarias para el adecuado desarrollo de la programacion académica.
Adicionalmente, se informara sobre estos mismos temas a todo el estudiantado y cuerpo docente dentro de
los primeros 30 dias de iniciadas las clases.

Las calificaciones de cada evaluacién seran ingresadas por cada docente de la asignatura en el sistema UCEN
21 en un plazo no superior a 15 dias contados desde la fecha en que fuera rendida. No obstante, tratdndose
de la ultima evaluacion, la nota debera estar ingresada en UCEN 21 con una anticipacién de a lo menos 5
dias anteriores a la fecha del examen. Solo la o el profesor debe ingresar las evaluaciones ya que se
encuentra habilitado para ello a través de una clave en el sistema UCEN21.

Las notas de los exdmenes seran ingresadas en UCEN21 en un plazo de 72 horas rendido el examen por las y
los estudiantes.

Tratandose de pruebas, exdmenes escritos, o trabajos la o el estudiante podra solicitar reconsideracion de la
evaluacion al Comité Curricular a través de la Secretaria de Estudios en el plazo de dos dias habiles contados
desde la entrega de la retroalimentacion y evaluacién respectiva, mediante carta formal que exponga la
situacion.

Respecto a plagios, copias u otras acciones de falta a la ética estudiantil, cada docente correspondiente
de la asignatura, informa a la carrera, y se aplicara la reglamentacién institucional vigente

D. Asistencia

Por motivos de la contingencia que se vive en la actualidad, se solicita a los y las estudiantes la asistencia
virtual a las clases, para contar con todos los contenidos que correspondan a su asignatura. Sin embargo,
es importante destacar que, al estudiantado de Trabajo Social, les sera exigible para la aprobacion de las
Asignaturas Troncales Disciplinares una asistencia no inferior al 70% de las clases efectivamente
realizadas, para lo cual la docencia debera controlarla y registrarla debidamente.

E. Causales de Eliminacion

Segln el Reglamento General de Estudios de la Universidad Central de Chile (Resolucién N°112/1992)
para mantener la calidad de estudiante de la Universidad son exigibles los siguientes requisitos:
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a) Respetar las disposiciones contenidas en sus estatutos y Reglamentos, particularmente las
previstas en el Reglamento estudiantil de la Universidad Central de Chile.

b) Dar cumplimiento cabal y oportuno a los compromisos contractuales contraidos con la
Universidad.

c) Tener un rendimiento académico que deberd contemplar la aprobacion no inferior al 50%
de las asignaturas inscritas, a contar del tercer semestre, si se trata de régimen semestral, o
el 50% de las asignaturas inscritas a contar del segundo afo, si se trata de un régimen anual.
Las y los alumnos de primer afo, en las carreras de la Universidad Central, estaran liberados
de aprobar un minimo de asignaturas para mantener la calidad de alumna y alumno.

Se producen situaciones académicas especiales, cuando algun estudiante no ha dado cumplimiento a los
requerimientos académicos contemplados en las letras b) y c) indicadas anteriormente o cuando
reprueba una asignatura por segunda vez.

Estudiantes que se encuentren en esta situacién, previo al inicio del siguiente periodo académico,
podran presentar una solicitud formal a la Directora de Carrera para que les autorice a continuar en la
carrera, y cuando corresponda les permita cursar nuevamente la asignatura reprobada.

Los y las estudiantes podran cursar una asignatura por tercera y Gltima oportunidad o permanecer en la
carrera pese a haber reprobado mas del 50% de las asignaturas o créditos cursados o que les fueran
exigibles en el respectivo periodo académico, siempre que cumplan con las siguientes condiciones

minimas:

a) Haber aprobado, al menos, el 50% de las asignaturas o créditos que les correspondieren,
atendiendo a los periodos de permanencia en la carrera y la duracién normal de las mismas;

y
b) No haber reprobado otra asignatura en segunda oportunidad en el mismo periodo académico.

La autorizacién para las y los estudiantes de primer semestre o afno, segln sea el régimen de estudios, se
podra conceder siempre que no hayan reprobado mas del 75% de los créditos o asignaturas cursadas.

El Decano de la Facultad podra otorgar por segunda vez la franquicia de cursar en tercera oportunidad
alguna otra asignatura o autorizar la permanencia académica pese a haber reprobado mas de 50% de las
asignaturas cursadas o por no haber aprobado el minimo de créditos exigidos. Esta autorizacion solo
podra otorgarse si se cumplen las condiciones mencionadas anteriormente en las letras a) y b).

Los y las estudiantes tendran la opcién, por una sola vez en toda la duracion de la carrera, de
permanecer en ella cuando no hayan logrado cumplir con los requisitos minimos contemplados en el
Reglamento N°112/1992.

Tendran la opcién de acogerse a esta franquicia quienes:

a) No hayan logrado el rendimiento minimo exigido por el reglamento de su carrera, por
motivos justificados

b) Hayan reprobado por segunda vez una asignatura y no reldinan los requisitos minimos para
obtener la tercera oportunidad.
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Esta solicitud sera resuelta por la Directora General Académica previo informe de la Directora de Carrera.

Tratandose de las situaciones descritas en los parrafos anteriores, la autoridad correspondiente, con los
antecedentes acompanados y con los informes académicos del caso, dictard una resolucion, la cual
podra consistir en:

1) Aprobar la solicitud presentada, autorizando su permanencia en calidad de alumna o

alumno condicional; o

2) Rechazar la solicitud presentada, en cuyo caso la o el alumno sera eliminado de la carrera.
El rechazo de la solicitud, serd apelable ante el Vicerrector Académico en el plazo de 5 dias habiles
contados desde la notificacion, la que se hara personalmente o por carta certificada.

Es importante considerar que:

1) Durante el periodo en que estudiantes permanezcan en la carrera en calidad de
condicionales, deberan cursar solamente las asignaturas en repeticién, o bien, la carga
académica asignada por la Directora de Carrera.

2) La eliminacién de él/la estudiante por razones académicas debera formalizarse en una
resolucion que dictara el Director General Académico, para cuyo efecto el Decano y Director
de Escuela, en su caso enviaran los antecedentes respectivos.

Estudiantes que hayan sido eliminados por razones académicas no podran postular nuevamente a la
misma carrera antes de haber transcurrido el periodo académico desde que se produjo la eliminacion,
debiendo, ademas, someterse a un examen de suficiencia, cuyas caracteristicas y contenidos son
estipulados por el Director de Escuela. Quienes se incorpores por este procedimiento tendran la calidad
de alumna o alumno condicional y si vuelve a ser eliminado(a) no podra postular nuevamente a la misma
carrera.

F. Convenios Nacionales

La facultad de Derecho cuenta con un extenso nimero de convenios nacionales con diversas
instituciones, tanto Publicas, de la Administracion de Justicia, como académicas o asociaciones. Dentro
del marco de dichos convenios, se realizan en la medida que las condiciones lo permitan, pasantias para
los estudiantes, a los cuales se les permite estimular su formacion integral y potenciar de mejor manera
su desarrollo profesional, todo ello en el marco de afianzar de mejor manera el enfoque por
competencias, ya que este es una fuente importante para el desarrollo de habilidades y competencias
para el ejercicio de la profesion.
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2005
2009
2010
2010
2010
2011
2011

2011
INSTITUCIONES PUBLICAS 2012
2012
2014
2014
2016
2017
2017
2018
2018

ADMINISTRACION DE JUSTICIA 2002
2010
2014
2014

INSTITUCIONES ACADEMICAS, 2009
COLEGIOS Y ASOCIACIONES 2010
2011
2016
2017
2017
2017
2018
2018

Ilustre Municipalidad de Pudahuel

Ministerio de Obras Publicas (MOP)

Ilustre Municipalidad de Quilicura

Servicio Nacional del Adulto Mayor

Tesoreria General de la Republica

Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU)
Instituto Nacional de Derechos Humanos

Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS)
llustre Municipalidad de Til-Til

llustre Municipalidad de Pefalolén

Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena
Senado de la Republica

Contraloria General de la Republica

Direccion General Metropolitana, Gendarmeria de
Chile

Defensoria Penal Publica

Superintendencia de Insolvencia y Re
emprendimiento

Excelentisima Corte Suprema de Justicia

Protocolo de Acuerdo. Fiscalia Regional
Metropolitana Sur

Fiscalia Regional Metropolitana Centro Norte
Conservador de Bienes Raices de San Miguel (CBR-
SM)

Editorial Juridica de Chile

Colegio de Mediadores de Chile A.G.

Asociacion de Abogados de Chile

Universidad de Talca

Asociacion de emprendedores de Chile

Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de
Comercio de Santiago A.G.

Editorial Tirant Lo Blanc SL

Colegio de Periodistas de Chile A.G

G. Convenios de colaboracion Trabajo Social (2016 -2021)
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2016 PADAM Batuco

INSTITUCIONES 2016 Corporacion Mision de Maria
2016 Fundacion Guadalupe Acoge
2016 Complejo Educacional Cerro Navia
2017 Fundacion Abrazarte
2019 Municipalidad San Joaquin Discapacidad
2017 Municipalidad San Joaquin Chile Crece Contigo
2017 Municipalidad San Joaquin Social

2017 YMCA Cerro Navia
2018 YMCA San Joaquin

2018 Escuela Pedro Aguirre Cerda

2018 ROSTROS NUEVOS

2018 Hogar de Cristo, Hospederia de Mujeres
2018 COSAM Pudahuel

2018 COSAM Estacion Central, Programa Habilidades
2018 para la Vida

2018 Corporacion Accién Gay

2018 Centro Democracia y Comunidad

2018 CAPSE

2018 Programa Habilidades para la Vida

2019 PRM La Florida

2019 Accién Solidaria

2019 Fundacion José Abelardo Nafez N°2

2019 Senda Municipalidad el Bosque

2019 Oficina de la Mujer

2019 colegio Unién Latinoamericana

2019 Fundacion Celei

2019 Sepade

2019 Municipalidad de la cisterna oficina vivienda
2019 Oficina de Convivencia e Integracién Social
2020 Fundacion Abrazarte

2020 Escuela Pedro Aguirre Cerda

2020 Corporacion Mision de Maria

2020 Fundacion Guadalupe Acoge
2020 YMCA Cerro Navia

2020 Complejo Educacional Cerro Navia
2020 Municipalidad de Pefalolén. Of. De Participacién
2020 Ciudadana

2020 Banigualdad
2020 Accién Solidaria

2020 Fundacion José Abelardo Nuaiez N°2 Colegio San
2020 Bernardo

2020 Senda Municipalidad el Bosque

2020 TELEMEAD

2020 Depto. De Convivencia Escolar de la Municipalidad
2020 de El Bosque

2020 El Buen Cuidado de Personas Mayores

2020 Ciber Educacion Emocional Afectiva y Sexual

38



2013 Programa de Pasantias SENAME Sede La Serena

2013 Programa de Pasantias SERNAC Sede La Serena
INSTITUCIONES PUBLICAS 2017 llustre I}/Ilunicipalif:llad de Vicqﬁa '
2018 Fundacion de accién para la infancia
2018 Sociedad comercial radio San Bartolomé limitada
2018 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género
2010 Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 2013 Defensoria PenaI-Regién de, Coquimbq N
2018 Conservador de Bienes Raices y Archivero Judicial
de
Coquimbo

H. Convenios Internacionales

Tanto la Universidad como la Facultad de Derecho y Humanidades cuentan con un nimero importante
de convenios internacionales con instituciones de prestigio a nivel mundial. Por lo que existen
convocatorias por parte de Relaciones Internacionales (Convocatorias a nivel institucional) y por parte de
la Facultad de Derecho, las cuales son convocatorias internas.

Las convocatorias de la Facultad de Derecho y Humanidades son realizadas por medio de concursos
publicos, y los y las alumnas son seleccionados en base a los requisitos solicitados y a los antecedentes
académicos presentados por los mismos. Mayores antecedentes son entregados por medio de la pagina
web de la Facultad, Facebook y Twitter. Los estudiantes de Derecho seleccionados en el programa se
desempenan durante un periodo en la institucion respectiva, los cuales al finalizar la pasantia son
evaluados.

CONVENIOS INTERNACIONALES 2002-2018

2010 Universidad Privada Norbert Wiener, Pert
2011 Universidad de Medellin
2012 Center for Justice and International Law (CEJIL)
. 2014 Universidad de Valencia
NSO A AR 2016 Facultad de Derecho, Seccién Civil, Universidad de

2017 Ottawa, Canada
2017 Universidad Carlos Ill, Madrid, Espaia
Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo (UNISAL)

INSTITUCIONES PUBLICAS 2013 Ministerio Publico Fiscal, Buenos Aires, Argentina

Representantes Estudiantiles

Dentro de nuestra Universidad, los estudiantes se encuentran debidamente representados por diversos
grupos estudiantiles, también existen grupos intermedios debidamente reconocidos por la Universidad
en los cuales participan activamente estudiantes, entre los que podemos destacar:
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La Federacidon de Estudiantes de la Universidad Central de

Chile (FEUCEN) es la instancia maxima de representacion

de la comunidad estudiantil, siendo por tanto la encargada

de velar por los derechos e intereses de ésta. Es una

. organizacién democratica, representativa, inclusiva,

Chile (FEUCEN) auténoma, pluralista, solidaria y comprometida con las
necesidades de los estudiantes.

Federacion de Estudiantes
Universidad Central de

Sistema de informacion y biblioteca (SIBUCEN)

El Sistema de Informacién y Bibliotecas de la Universidad Central de Chile se compone de tres unidades,
dos en Santiago y una en la Regién de Coquimbo. El material disponible es de 57.300 titulos y 118.800
volimenes de material bibliografico impreso, audiovisual y electrénico, 20 bases de datos
multidisciplinarias y especializadas de documentos en texto completo, 26.000 revistas electrénicas
agrupadas en PROQUEST y BEIC, cincuenta millones de documentos en linea, 100 suscripciones a
revistas y diarios en papel, 157 e-books, 40 E-readers para la lectura de contenidos digitales, Colecciéon
Cultural y de Entretencién con 4.300 titulos de novelas, poesia, ensayos, comics y obras de divulgacién
general y Coleccién de Cine con 280 peliculas de cine nacional y extranjero

Para acceder a los servicios debes tener en consideracion los siguientes aspectos:

*  Para solicitar libros, dvd, test, entre otros, se debe realizar con tu credencial universitaria o tu
cédula de identidad.

* Cuando eres alumno de pregrado puedes solicitar dos libros por dos dias. Se pueden realizar dos
renovaciones y estas incluyen las renovaciones realizadas por via electrénica.

* Las renovaciones de los libros se pueden realizar de manera electrénica o de manera presencial
en la biblioteca donde solicitaste el ejemplar. Para realizar la renovacion electrénica
debes ingresar http://www.ucentral.cl/bibliotecas. Iniciar sesiébn con tu Nombre de Usuario y
Contrasefna y luego dirigirte a la pestana Préstamos dénde podras renovar el material.

* En caso de atraso en la devolucion de un libro, la multa es de $300 (trescientos pesos) por dia,
en el caso de los libros en consulta, la multa asciende a 0,5 (cero coma cinco) UTM por dia de
atraso.

Certificados

La Universidad por medio de su Centro de Atencion Integral al Estudiante, que es el area encargada de la
atencion, orientacion y servicio a todos los estudiantes (pre- grado, post-grado, egresados y ex alumnos)
en cuanto a la peticién de sus solicitudes académicas y certificados ademas de la gestidon de los mismos,
tiene el propésito de brindar un servicio de calidad, excelencia y orientado al alumno.

Se encuentra ubicado tanto en la sede de Santiago como en la Serena, en:
= Santiago: Campus Gonzalo Hernandez Uri}f&, piso 1, edificio B. Lunes a jueves 9:00 a 19:20


http://www.ucentral.cl/bibliotecas

horas y viernes de 9:00 a 16:30 horas. (2) 25826697

= La Serena: Av. Francisco de Aguirre 0405, piso 1, al lado de caja de pago. Lunes, martes y
jueves de 09:30 a 18:30 y los miércoles y viernes hasta las 19:00, horario de colacion de
13:00 a 14:00 horas (51) 2479195.

Los certificados proporcionados por esta unidad son:

1. Certificado de alumno regular para fines especificos (obtencion de pase escofar, asignacion
familiar, suspensién del servicio militar, cobro de pensién de orfandad)

Certificado de alumno regular para fines generales

Certificado de arancel anual de la carrera

Certificado de notas

Certificado de matricula

Certificado de Beca Conicyt

Certificado de titulo en tramite

Certificado de egreso
Certificado de Ranking

. Certificado de horas totales de la carrera y horas por asignatura

. Certificado de no impedimento académico

. Certificado de nota de examen de grado o de titulo.
. Certificado de malla

W N Uk wN
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Los certificados deben ser solicitados en la CAIE llenando el formulario correspondiente, en este se
deben completar los datos personales y marcar el certificado requerido. Para solicitar cualquier
certificado es necesario tener carga académica en el sistema durante el periodo o semestre en curso y
matricula vigente del afio.

Cada certificado tiene diferentes tiempos de entrega, pero en el caso de la carrera de Derecho es de 7 a
10 dias habiles aproximadamente. Existen algunos certificados que son sin costo para el o la alumna y
otros por los cuales se debe hacer un pago, lo cual es debidamente informado por el CAIE. El pago debe
ser por anticipado para iniciar proceso de realizacion del mismo.

El retiro del certificado debe ser realizado personalmente por el(la) estudiante solicitante.
Excepcionalmente puede ser retirado por otra persona, presentando un poder simple y la fotocopia de la
cédula de identidad del estudiante y de la persona que retira.

Para mas informacion visita: Centro de Atencion Integral al Estudiante - CAIE

Beneficios Internos

Todos los alumnos de la Universidad Central pueden postular a las becas y recibir los beneficios internos
otorgados por nuestra casa de estudio.

Becas internas UCEN desde primer afio

Beca Deportiva Tiene como finalidad promover el desarrollo integral de los(las)
estudiantes de la Universidad en el area deportiva. Consiste en una
rebaja (desde un 10% hasta un 100% dependiendo del Curriculum
Deportivo del postL‘H_ante), del monto de la colegiatura anual, excluida


https://www.ucentral.cl/ucentral/site/artic/20191219/pags/20191219153000.html
http://www.ucentral.cl/admision/becas_ucentral.html

Beneficios UCEN desde primer aiho

Convenio de
Accidentes

Traumaticos

Consejeria y apoyo Estudiantil

Talleres de apoyo personal

Suscrito entre la Clinica Davila y la Universidad Central, este convenio
tiene como objetivo proporcionar al estudiante de pregrado y de nivel
técnico superior un servicio de atencion SIN COSTO, para accidentes o
emergencias traumaticas las 24 horas del dia, los 365 dias del afio y
en todo el territorio nacional. El plazo para hacer uso del servicio de
urgencia es de 48 horas de ocurrido el accidente y si estas fuera de
Santiago debes avisar a convenios@davila.cl

El convenio, ademas brinda tres atenciones de especialidad de forma
gratuita en el centro médico de la clinica, asi como algunos exdmenes
médicos descritos en el convenio y derivados de esas consultas (se
excluyen de este beneficio las especialidades de Evaluacién
Preoperatoria y Terapia Ocupacional).

El area de Consejeria y Salud de la DAVE, tiene como mision principal
la generacién de acciones de prevencion, deteccién temprana e
intervencion de las principales problematicas que presentan los
estudiantes de la UCEN.

El objetivo principal es aumentar el bienestar integral de los
estudiantes, generando redes de apoyo activas e inmediatas, como
también intervenir en los factores que, como consecuencia de su
problematica, pueden estar incidiendo en un mal desempefio
académico o bien, pueden estar generando desmotivacion de una
carrera y/o una mala calidad de vida universitaria.

La Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil, DAVE, ofrece talleres extra-
programaticos y de formacion integral, con propuestas de diversa
indole, Yoga, Salsa, Artes Circenses u otros propuestos por los
estudiantes a través de los Centros de Estudiantes, las inscripciones
se realizan a principio de cada semestre.

Becas internas UCEN desde segundo aiio

Beca al Mérito Académico

Beca Social de Estudios

Consiste en una rebaja al valor del arancel anual de la carrera a los
y las alumnas que destacan por si rendimiento académico, en el
periodo académico anual inmediatamente anterior al cual se
aplicara el beneficio, y que cumplen con el requisito de estar al dia
en su progresion académica, es decir, no haber reprobado
asignaturas de la misma. Pueden ser beneficiados tres alumnos(as)
que hayan obtenido los mayores rendimientos académicos con una
rebaja de un 30%, 20% o 10%.

Corresponde a una rebaja de un 10%, 20% y 30%, en el arancel a
partir del segundo afo académico, descuento no incluye la
matricula. La finalidad es beneficiar a alumnos de pregrado y
carreras técnicas que tengan una situacion socioecondémica
precaria, previamente evaluada por las asistentes sociales de la
DAVE y que acrediten tener un promedio de notas minimo definido
por la Vicerrectoria Académica en forma anual.
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http://www.ucentral.cl/convenio-de-accidentes-traumaticos-de-la-ucen/prontus_ucentral2012/2017-06-06/154021.html
http://www.ucentral.cl/convenio-de-accidentes-traumaticos-de-la-ucen/prontus_ucentral2012/2017-06-06/154021.html
mailto:convenios@davila.cl
http://www.ucentral.cl/prontus_ucentral2012/site/edic/base/port/consejeria_salud.html
http://www.ucentral.cl/prontus_ucentral2012/site/edic/base/port/deportes.html
http://www.ucentral.cl/becas-internas/prontus_ucentral2012/2014-01-06/135347.html
http://www.ucentral.cl/becas-internas/prontus_ucentral2012/2014-01-06/135347.html

Beca de Fallecimiento y/o
continuidad de estudios
(también puede ser desde
primer afio)

Beca de Emergencia Social
(también puede ser desde
primer afio)

Beca Alimentacion y/o Fotocopia

Beneficio que consiste en una rebaja de un 10% al 100%, alumnos/
as cuyo sostenedor y/o apoderado haya fallecido, mientras el
estudiante esté cursando la carrera y acredite menoscabo
econémico. Para los dos primeros afos no serd exigible
rendimiento académico, desde el tercer afno en promedio minimo
de notas que se solicitara sera de un 4.0.

Beneficio destinado a brindar ayuda a aquellos estudiantes que se
encuentren afectados por situaciones temporales de caracter grave
como cesantia del sostenedor, deudas por enfermedades graves,
incendio u otra catastrofe, accidentes, quiebra del sostenedor y
otras similares, a través de la exencion de pago de hasta cinco
cuotas mensuales del arancel de colegiatura por una sola vez en la
carrera, (si existiese mas de una beca o convenio, la aplicacion de
la primera se descontara del total del arancel pactado y la siguiente
sobre el saldo neto, descontada la anterior), salvo que se invoque
una nueva causal, distinta de la que generé la primera beca

Beneficios otorgados a través de los proveedores de la universidad,
consistente en la entrega de almuerzos o fotocopias mensuales
que son asignados a través de la DAVE a todos aquellos(as)
estudiantes que postulen al beneficio, diurnos o vespertinos, que
acrediten tener problemas socioeconémicos, cumplan con el
rendimiento académico y cupos disponibles por beca.

El beneficio de Alimentacién en el caso de los(las) estudiantes
diurnos, corresponde a un almuerzo que estd compuesto por un
plato de fondo, ensalada o postre, sopa, jugo y pan; en caso
contrario para los estudiantes Vespertinos, el beneficio consta de
una colacién equivalente a $1.900. Los dias en que sera otorgado
el beneficio serd evaluado dependiendo de su carga académica y
situacion socioeconémica.

El beneficio de Fotocopia corresponde a 200 fotocopias mensuales.
Recuerda que para optar a cualquiera de estos beneficios debes
tener matricula vigente.

Para mas informacion visita: Becas vy Beneficios - DAVE

Unidad de Género y Diversidad

La Unidad de Género y Diversidad, fue creada el 11 de marzo del 2019 como resultado del acuerdo firmado
entre las autoridades de la Universidad Central de Chile y las representantes de las Asambleas de Mujeres e
Identidades No Heterosexuales en el contexto de la movilizacién feminista, en gran parte de las instituciones
de educacion superior del pais, en mayo del 2018. La Unidad de Género y Diversidad, en la estructura
institucional, depende de la Vicerrectoria Académica, contando con una Sede en Santiago y la Regién de
Coquimbo, las que trabajan coordinadamente.

En este proceso, la Universidad se compromete a erradicar todas aquellas practicas, actitudes, discursos
sexistas y machistas, promoviendo la eliminacién de la violencia hacia las mujeres e identidades no
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https://www.ucentral.cl/ucentral/site/edic/base/port/becasybeneficiosdave.html
http://www.ucentral.cl/becas-internas/prontus_ucentral2012/2014-01-06/135347.html
http://www.ucentral.cl/becas-internas/prontus_ucentral2012/2014-01-06/135347.html
http://www.ucentral.cl/becas-internas/prontus_ucentral2012/2014-01-06/135347.html
http://www.ucentral.cl/becas-internas/prontus_ucentral2012/2014-01-06/135347.html
http://www.ucentral.cl/becas-internas/prontus_ucentral2012/2014-01-06/135347.html
http://www.ucentral.cl/becas-internas/prontus_ucentral2012/2014-01-06/135347.html
http://www.ucentral.cl/becas-internas/prontus_ucentral2012/2014-01-06/135347.html

heterosexuales; instalando la equidad de género como uno de los principios rectores de todas las acciones
de la comunidad universitaria, a nivel académico como institucional.

Entre los compromisos asumidos, se acuerda la creacion de un Protocolo de Género y la Unidad de Género y
Diversidad (UGD), a fin de promover los derechos humanos desde una perspectiva de género, garantizando
espacios universitarios libre de violencia de género, agresiones sexuales y discriminaciéon en pos de una sana
y adecuada convivencia entre sus miembros.

= ¢Qué situaciones se pueden denunciar en la Unidad de Género y Diversidad?
Cualquier hecho de violencia de género, agresion y/o discriminacion de los cuales se tome conocimiento,
entre miembros de la Comunidad Universitaria, independiente del espacio en que ocurra. Entre ellas se
encuentran:

* Discriminacion sin justificacion razonable

*  Represalias

*  Violencia Fisica

*  Violencia Psicolégica

*  Violencia Virtual

*  Violencia Sexual

*  Abuso Sexual

*  Acoso Sexual

= ¢;Cudl es el proceso de la denuncia, una vez realizada?

1) La Unidad de Género y Diversidad evalta la admisibilidad de la denuncia y posteriormente la remite a la
Comision Investigadora.

2) La Comisidn Investigadora, investiga y esclarece los hechos y emite un informe a la Comisién Juzgadora.

3) La Comisién Juzgadora por su parte da cuenta de los resultados de la investigacion y de posibles
sanciones. También recibe la apelacion y remite al Rector.

4) El Rector es quien es el encargado de resolver el recurso de apelacion en uGltima instancia.

= ¢Cudles son los plazos del proceso de denuncia?

1) La Unidad de Género tiene 3 dias habiles para evaluar la admisibilidad y remitir a la Comision
Investigadora.

2) La Comision Investigadora tiene 20 dias habiles para investigar y emitir el informe.

3) La Comision Juzgadora tiene 10 dias habiles para resolver, pudiendo solicitar 10 dias habiles mas para
mejor proceder en la investigacion.

4) La apelacion debe ser presentada dentro de los primeros dias 5 dias habiles luego de entregada la
resolucion de la Comision Juzgadora y ser presentada al Rector, el que a su vez debe resolver en un plazo de
10 dias habiles la apelacion.

= ¢Aquiénes aplica el protocolo?
A todos los miembros de la comunidad universitaria, ya sean estos:
*  Estudiantes
*  Ayudantes
* Egresados
* Titulados Asociados a la Red de Egresados que tengan un vinculo activo con la universidad.
* Docentes
* Directivos
*  Administrativos
®*  Personal de Servicio, entre otros.

= ¢:Donde puedo realizar la denuncia?
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Fisicamente en la Unidad de Género y Diversidad, ubicada en Lord Cochrane N°418, Centro de
Extension, piso 4. De manera Online, completando el formulario de denuncia, ingresando a la pagina
web de la universidad. http://www.ucentral.cl/agenda genero/

= ¢Cémo puedo coordinar una hora de atencion en la Unidad de Género y Diversidad?

Para programar una hora de atencién con la responsable de la Unidad, puedes completar el siguiente
formulario o bien escribirnos a: generoydiversidad@ucentral.cl y te contactaremos a la brevedad para
acordar un horario en el cual puedas asistir.

Para mas informacion visita: Unidad de Género y Diversidad - UCEN
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http://www.ucentral.cl/agenda_genero/
http://www.ucentral.cl/formulario-solicitud-de-atencion-unidad-de-genero-y-diversidad/prontus_ucentral2012/2019-12-09/094643.html
http://www.ucentral.cl/formulario-solicitud-de-atencion-unidad-de-genero-y-diversidad/prontus_ucentral2012/2019-12-09/094643.html
mailto:generoydiversidad@ucentral.cl
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